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Investigacion preliminar para la formulacion de nuestro

Elaboracién de un documento borrador de

Carlos Fernando Zempoalt

Evidencia de fuentes de investigacion y borrador del

1 Decretar el cédigo de conducta que guiey |codigo de conducta. cédigo de conducta. 2/11/2020 6/11/2020 Bernal cédigo de conducta.
ejore el comportamiento ético de todos - ) ~
m - Realizacién del documento de trabajo: Elaborar el documento cédigo de conducta Carlos Fernando Zempoalt Documento escrito y digital de propuesta formal del
2 los servidores plblicos y colaboradores cédigo de conducta para el ICHD Y CF. formalizado 9/11/2020 13/11/2020 B | codigo de conducta.
del ICHD Y CF, en el fio de sus : : ernal -
responsabilidades, labores y funciones. Enviar el documento a la Unidad de ética para su Oficio de respuesta aprobatoria por parte de Carlos Fernando Zempoalt Acuse del oficio de solicitud de verificacion y aceptacion
3 validacion. la unidad etica. 16/11/2020 20/11/2020 Bernal del codigo de ética del ICHD Y CF.
Un documento formalizado en nuestro sitio
4 Difusion del cédigo de conducta, difusion digital y digital oficial y en nuestra dependencia, 23/11/2020 25/11/2020 Carlos Fernando Zempoalt Respuesta oficial por parte de la unidad de ética (oficio o
escrita en plataformas y documentos en fisico. llegando al minimo del 70% de los Bernal 6n) de 6n del
colaboradores del ICHD Y CF.
. . Un documento formal de cédigo de
Decretar el cédigo de conducta ue guie |00 e At IO L e e un_|conducta publicado digitamente y blicaci dios digitales oficiales de |
mejore el comportamiento ético de todos P ga V) P fisicamente. Firma de la carta de Carlos Fernando Zempoalt Publicacion en medios digitales oficiales de la
5 P documento en nuestra dependencia. Para la firma de . 26/11/2020 30/11/2020 1cia, asi como pu 1es impresas a nivel
los servidores publicos y colaboradores una carta por parte de los colaboradores del ICHD Y CF, |¢onocimiento y compromiso de codigo de Bernal i
del ICHD Y CF, en el desempefio de sus por p " |etica, por parte los colaboradores del ICHD Y interno.
responsabilidades, labores y funciones. ! su y o CF, en un 70%.
Hasta la Ati ias i i
. o Platicas y conferencias impartidas acerca de los temas de
1to para el ct del cédigo de El minimo del 70% de los colaboradores del f P4 . .
conducta del ICHD Y CF por parte de los colaboradores |ICHD Y CF, hayan dado lectura al codigo de | 30/11/2020 | Publicacion del |Carlos Fernando Zempoalt |etica, valores destacados y temas sugeridos por el comité
Sondeo de | t del | | b d
de nuestra dependencia. conducta, para su cumplimiento. cédigo de Bernal qsgjaiﬂsueg:rz:LIIaC;D;gL?:nt:ﬂr;irsona en el buzon de
conducta : :
" Imparticién de 1 curso de capacitaciéon con
Establecer comunicacion con la dependencia experta en P A "
7 tema de Etica, llevando a cabo en coordinacién, las :Lﬁ?:ldceolrzs g:;;;'z':;i;:f;e;s!cos' ast 1/3/2021 31/3/2021 L.E.F. Magdiel Hiram Valles Listas de asistencia de las diferentes capacitaciones.
capacitaciones para el personal de ICHD y CF principios . p " R Memoria fotografica.
i servidores publicos buscando atender al 70 amos
Fomentar acciones asentadas en el codigo |y valores éticos. % de los mismos.
de éticay conducta. -
Y Imparticion de 1 actividad de manera 1/6/21 f : Listas de asistencia de las actividades, memoria
8 Fortalecimiento del conocimiento en tema del cédigo de |trimestral en materia de ética, con el fin de 19121 31/12/2021 L.E.F. Magdiel Hiram Valles fotourafica '
conducta en el personal del ICHD y CF. fortalecer el conocimiento del tema en el 112/21 Ramos Encges&a d‘igital
personal del ICHD y CF. )
Difusion del cédigo de conducta en el ICHD |Que todos los colaboradores del ICHD Y CF conozcany [Lograr una difusién del 70 % mediante . . . .
cumplan el cédigo de conducta. correo electrénico al personal del ° :
9 Jan el codigo d duct ! | | del ICHD Y CF 15/1/2021 15/2/2021 Lic. Javier Escamilla Marcos |Correo electronico
Difusién en pizarrones de las oficinas del
ICHD Y CF de las principales conductas, SrLil:cei:jipoesrioéz?lgsequ:ﬁgﬁfi:lzr;?;i(:jiegr:edselos Lograr una difusién del 70 % en la pizarras
10 principios y valores que distinguen a conducta, como sus principios y premisas mediante el | 9U€ S€ encuentran en las oficinas del ICHD Y 15/1/2021 15/2/2021 Lic. Javier Escamilla Marcos  |Imagenes en pizarrones.
nuestra dependenciay cédigo de recordalovrio en pizarras de las oficinas CFen la ciudad deportiva.
conducta. .
Difusion del cédigo de conducta en el sitio . - ) P i Subir el 100 % del cédigo de conducta a la B . . Foto de la pagina digital oficial del ICHD Y CF donde
11 digital oficial de la dependencia. Subir el codigo de conductaala pagina digital oficial. pagina institucional del ICHD Y CF. 15/1/2021 15/2/2021 Lic. Javier Escamilla Marcos aparece el cédigo de conducta.
Dar seguimiento a quejas, orientacion, . o Afin
. " Invitar via Oficio al 70% del personal de la
aportaciones y sugerencias a todo el Fomentar la de reportes o solicitudes de ! . N . . .
12 personal del Instituto Chihuahuense del orientacién ante el Comité de Etioa. ::z:zdenclaadenunclar actitudes no 1/1/2021 1/12/2021 Lic. Aldo Pedroza Grajeda Oficios.
Deporte y darle solucién en cada caso. )
Atender quejas, orientaciones, Establecer una herramienta para el registro electrénico [Contar con un Correo del Buzén electrénico
13 [sportaciones y sugerencias en el Buzén | oue S e de orentacion Sara o0n log oaabs rocibidas. 1/1/2021 1/12/2021  |Lic. Aldo Pedroza Grajeda |Oficios Electronicos.
Dar seguimiento a quejas, orientacién Presentar ante la Unidad de Etica un informe trimestral
14 |?Portaciones y sugerencias a todo el o éuos deteciados on a Dependencia. bntaad. | |Pale solucion al 100% defos casos 1/3/2021 1/12/2021  |Lic. Aldo Pedroza Grajed Oficios
personal del Instituto Chihuahuense del L ) - i recibidos. C. 0 Pedroza Grajeda -
- clasificado por areay el tipo de comportamiento no
Deporte y darle solucion en cada caso. ético
15/12/2020 15/12/2020
Aseglu'rzr qule lo:o‘slc\?“sD\r‘\(tecg;aSIES del d La presencia de los 5 integrantes del comité 13/1/2021 13/1/2021 Lic. Sara Melina Aguirre
15 |comite de etica de » (€ 8CUETAO | evar a cabo 5 sesiones ordinarias. de etica del ICHD Y CF en las cinco sesiones |  14/4/2021 14/4/2021 - Minutas.
asus funciones y responsabilidades, ordinarias Anchondo
garanticen los elementos y procedimientos ) 11/8/2021 11/8/2021
para la eficiente operacién del mismo. 15/12/2021 15/12/2021
Capacitar a los integrantes del comité
necesaria para que cuenten con el mayor . " 1 capacitacion para los 5 integrantes del B f f
N ) : C t t | d I . . . : . .
16 conocimiento y brinden una atencién de apacitacion en temas relacionados con 1a operacion ., e referente a los temas: objetivo y 2/12/2020 2/12/2020 Lic. Sara Melina Aguirre Listado de asistencia y evidencia fotografica.

calidad atodos el personal del ICHD Y CF
que asi lo requiera.

del comite de etica.

funciones del comité.

Anchondo




Firmar la carta de confidencialidad y . f :
: . Laf de |, tad fid, lidad todos | . . : P, "
17 hacernos responsables de la informacién afirma de la carta de confidencialidad por todos los Contar con el 100% de la firmas. En espera del documento oficial Lic. Sara Melina Aguirre Carta de confidencialidad firmada.
miembros del comité de etica. Anchondo
que se maneje en la operacion del comite.
Presentar ante la unidad de ética del Presentar 1 documento que contenga el Lic. Sara Melina Aguirre
1 8 |informe anual de las actividades realizadas |Presentacién del informe anual ante la unidad de etica. ~ [informe anual de actividades 2020 ante la 25/1/2021 29/1/2021 . Acuse de recibido (impreso y/o digital).
por el comité del ICHD Y CF. unidad de ética. Anchondo
CARLOS FERNANDO ZEMPOALT BERNAL LIC. JAVIER ESCAMILLA MARCOS
PRESIDENTA(E): SECRETARIA(O) TECNICA(O)
LIC. SARA MELINA AGUIRRE ANCHONDO L.E.F. MAGDIEL HIRAM VALLES RAMOS

VOCAL PERMANENTE: VOCAL TEMPORAL

LIC. ALDO PEDROZA GRAJEDA (NOMBRE Y FIRMA)

VOCAL TEMPORAL VOCAL TEMPORAL




